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Заведующий
С приказом ознакомлен(а):

О назначенuu лuца, оmвеmсmвенrюlо зсl
про фuлакmuку коррупцuонньtх ll uных
правонарушенuй

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 М 27З-ФЗ <О противодействии
КОРРУПции)), в целях предупре}кдения коррупционных правонарушений, а также реализации
городской Программы противодействия коррупции в городском округе город Уфа
РеСпУблики Баттткортостан а так}ке в связи с кадровыми изменениями

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить ответственным лицом за Работу по профилактике коррупционных и
ИНЫХ ПРаВОНаРУШеНиЙ в МАЩОУ (ЦРР * детскиЙ сад ЛЬ310> (далее - ответственное лицо)
старшего воспитателя Трубникову Лилию Ринатовну.

2. УСтановить, что на период отпуска, болезни, командировки или иных случаев
оТсутствия ТрубниковоЙ Л.Р., в том числе в случае освобождения от долх(ности и (или)
УвОльнения, временное исполнение обязанностей ответственного лица осуществляет
делопроизводитель Рахимова Гузелия Мухамадеевна.

3. Возложить на ответственное Jlицо выполнение следующих функций:
3.1. Обеспечение соблюдения сотрудниками ДОУ ограничений и запретов,

требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения иN,Iи

обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 N9 21З-ФЗ кО
противодеЙствии коррупции) и другими федеральными законами (да_пее - требований к
служебному поведению).

3.2. Принятие мер по выявлениIо и устранению причин и условий, способствуюrцих
возникновению конфликта Йнтересов.

З.3. Обеспечение деятельности Itомиссии по соблюдению требований к слухtебномtу
поведению сотрудников и урегулированию конфликта интересов.

З.4. Организация правового просвеIцения сотрудников [ОУ.
3.5. Подготовка в соответствии с компетенцией проектов нормативных правовых

актов о противодействии коррупции.
З.6. Взаимодействие с правоохранителъныNIи органами в установленной в сфере

деятельности.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

приклз

Ильина Р.Ф.

Трубникова Л.Р.
Рахимова Г.М.

/l

,...,;- t

/',//?. * ,
,",f'a //

,'d'У/ 1


